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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 

 
  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตั้งข้ึนตามนโยบายการกระจายอํานาจการ
ปกครองสูหนวยการปกครองข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
โดยไดรับการประกาศจัดตั้งยกฐานะจากสภาตําบลรองกาศ ข้ึนเปนองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2539 
1. ดานกายภาพ 
  1.1 ท่ีต้ังและเขตการปกครอง 

 
 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร ตั้งอยูหางจากท่ีวาการอําเภอสูงเมนไปทางทิศเหนือ 
ตามถนนสายเดนชัย – แพร ประมาณ 6 กิโลเมตร และอยูหางจากตัวจังหวัดแพรประมาณ 6  กิโลเมตร ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบล ตั้งอยูเลขท่ี 159 หมูท่ี 4 ตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีเน้ือ
ท่ีประมาณ 17.42 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 10,888 ไร และมีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลเวียงทอง  อําเภอสูงเมน  และตําบลนาจักร  อําเภอเมือง 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลบานกาศ  และตําบลบานเหลา  อําเภอสูงเมน 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลสบสาย และตําบลเวียงทอง  อําเภอสูงเมน 
 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลดอนมูล  และตําบลสบสาย  อําเภอสูงเมน 
  1.2 สภาพภูมิประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีราบ  มีภูเขาอยูทางทิศตะวันตกของตําบล มี
ลํานํ้าท่ีสําคัญ ไดแก แมนํ้ายมไหลผานบริเวณ หมูท่ี 5 และหมูท่ี 6 มีลํานํ้าแมสาย ลํานํ้ารองกาศ ไหลผานมาจากทางทิศ
ตะวันออก โดยไหลไปรวมกับแมนํ้ายมท่ี หมูท่ี 6 บานปงพราว   
 สภาพภูมิประเทศของตําบลรองกาศ แบงออกไดเปน 3 ลักษณะ 
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1. พ้ืนท่ีราบ เปนพ้ืนท่ีใชประโยชนในการทํานาและปลูกพืชฤดูแลงไดรับนํ้าจากชลประทาน  ฝายสวนจันทร  หมูท่ี 
8,1,2,3 และชลประทานนํ้ายม ซอย 29 ฝงขวา หมูท่ี 5, 6, 7, 11  

2. พ้ืนท่ีดอน อยูทางทิศตะวันตกของตําบล ไดแก  หมูท่ี 5, 6, 7, 11  ซึ่งมีพ้ืนท่ีบางสวนอยูในบริเวณฝงซายแมนํ้า
ยม  และไดรับนํ้าจากลําหวย  และบอนํ้าตื้นเพ่ือการเกษตร 

3. พ้ืนท่ีราบชันเชิงเขา  อยูในระดับความสูง  100 – 200  เมตร  จากระดับนํ้าทะเล  ไดแกหมูท่ี 5, 6, 11  เขต
ติดตอกับอําเภอลอง  เปนพ้ืนท่ีวางเปลาและพ้ืนท่ีปาไม   
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ภูมิอากาศเปนแบบรอนช้ืน(Tropic) มี 3 ฤดูกาล ไดแก 
1) ฤดูรอน อยูในชวงเดือนมีนาคม –เมษายน 
2) ฤดูฝนอยูในชวงเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม   
3) ฤดูหนาว อยูในชวงเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

  1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินตําบลรองกาศแบงลักษณะของดินออกเปน 4 ชุด  
   1. ดินชุดแมสายเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบเปนดินเหนียวท่ีมีความอุดมสมบูรณปานกลางการระบายนํ้าไมดี
เหมาะสําหรับการทํานาและพืชไร  
   2. ดินชุดกําแพงแสนเปนดินรวนเหนียวปนทรายหรือเปนดินรวนปนดินเหนียว ซึ่งสันดินรมนํ้าเกาและ
ตะกอนลํานํ้ากลางเกาและใหม เหมาะสําหรับพืชไรพืชสวน  
   3. ดินชุดทายาง เปนเน้ือดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายดินช้ันลางเปนดินช้ันลางเปนดินปนเศษหินหรือ
กรวดมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติตางใชปลูกพืชไรและไมโตเร็ว  
   4. ดินชุดท่ี 2 ประกอบดวยพ้ืนท่ีภูเขาและเทือกเขามักมีเศษกอนหิน มีความอุดมสมบูรณตางไมมี
ประโยชนทางการเกษตร เปนปาธรรมชาติเพ่ือรักษาแหลงตนนาลําธาร 
  1.5 ลักษณะแหลงนํ้า 
    แหลงนํ้าธรรมชาต ิ

- แมนํ้า  1  สาย (แมนํ้ายม) 
- ลําหวย     2  สาย (ลําหวยแมสาย , ลําหวยแมแวง) 
- ลําเหมือง     8  สาย 

    แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึน 
 - ประปาหมูบาน       7 แหง 
 - อางเก็บนํ้าขนาดเล็ก       1 แหง (หมูท่ี 7) 
 - ฝาย                12 แหง 

- บอนํ้าตื้น                 15 แหง 
- บอบาดาล        6 แหง 

 
 2. ดานการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  แบงการปกครองออกเปน 11 หมูบาน รายละเอียดดังน้ี 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อ-สกลุ ตําแหนง เบอรโทรศัพท 
1 บานตอนิมิตร นายจักรพงษ   จิตชุม กํานันตําบลรองกาศ 089-8520749 
2 บานรองกาศ นางพรทิพย  สีพันธุเนตร ผูใหญบาน หมูท่ี 2 087-7899780 
3 บานรองกาศ นางกุลรัศมิ์   อินทรภู ผูใหญบาน หมูท่ี 3 097-0491936 
4 บานรองกาศ นายเฉลมิพล  พริบไหว ผูใหญบาน หมูท่ี 4 089-9993179 
5 บานรองกาศใต นางนงลักษณ  ใจการณ ผูใหญบาน หมูท่ี 5 081-885-4534 
6 บานปงพราว นายไพรวัลย  สุรวงศ ผูใหญบาน หมูท่ี 6 090-9314433 
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7 บานดอนทัน นายวิทยา   ฉลอม ผูใหญบาน หมูท่ี 7 087-788-3511 
8 บานตอนิมิตร นายแดน  ศรีใจวงศ ผูใหญบาน หมูท่ี 8 085-7169349 
9 บานตอนิมิตร นางวิไลวรรณ   นาลยั ผูใหญบาน หมูท่ี 9 086-920-7659 

10 บานแมสาย นายประกอบ   จิตเทพ ผูใหญบาน หมูท่ี 10 081-5721608 
11 บานรองกาศใต นายภเูบศ  แกวพรม ผูใหญบาน หมูท่ี 11 097-9189323 

 

  2.2 การเลอืกต้ัง 
  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  ประกอบดวยโครงสราง  2 สวน คือ 
 ± สภาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ     
 ± นายกองคการบริหารสวนตําบล    
สภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สภาองคการบรหิารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 22 คน ซึ่งเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแต
ละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล อายุของสภาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีกําหนดคราวละ 4 ปนับแตวัน
เลือกตั้ง 
 สภาองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ พิจารณาใหความเห็นชอบกิจการสําคัญขององคการ
บริหารสวนตําบล   
 อํานาจหนาท่ีของสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 46 มีดังตอไปน้ี 
 1. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบรหิาร
สวนตําบล 
 2. พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปและรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
 3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ 
 

ทําเนียบประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลรองกาศ 
ชื่อ-สกลุ ตําแหนง ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. นายยุทธนา   คชสาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 23 พฤษภาคม 2539 –  
3 กุมภาพันธ 2543 

2. นายสมควร   กาศคําสุข ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 20 มิถุนายน 2543 – 
21 มิถุนายน 2547 

3. นายปรีชา   สมจิตต ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 18 กรกฎาคม 2547 –  
17 กรกฎาคม 2551 

4. นายอรุณ   สีพันธุเนตร ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 22 กันยายน 2551 –  
23 สิงหาคม 2555 

5. นางสมคิด   แสงสนิท ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 9 พฤศจิกายน 2555 –  
30 กันยายน 2564 

6. นายเลิศรัตน   วุฒิตันติพงศ ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลรองกาศ 30 ธันวาคม 2564 –  
ปจจุบัน 

 

สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
นางแนงนอย    จํารูญ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 1 
นายอรุณ    สีพันธุเนตร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 2 
ร.ต.วีระ    แปลงสาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 3 
นายลิขิต    ขีดด ี   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 4 
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นายวิสุทธ์ิ    ฉลอม   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 5 
นางพิกุล  พรมโสภา   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 6 
นายเลิศรัตน  วุฒิตันติพงศ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 7 
นายพงศศักดิ์   ศรีใจวงค   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 8 
นางสาวสดวก   จํารัส   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 9 
นายเสถียร ฉลอม   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 10 
นางสุรีภรณ    เก๋ียงคํา   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี 11 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบล มีนายกองคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม

กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  ดํารงตําแหนงนับแตวันเลือกตั้งและมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละ 4 ปนับแตวันเลือกตั้ง    

นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย
ไดไมเกินสองคนและอาจแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลคนหน่ึงซึ่งมิไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหรือเจาหนาท่ีของรัฐได 

กอนเขารับหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลตองแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลง
มติภายใน 30 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 58/5) 

การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหกระทําโดยเปดเผยโดยนายกองคการบริหารสวน
ตําบลตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนท่ีมาประชุมดวย 

หากนายกองคการบริหารสวนตําบล ไมสามารถแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลได ใหนายอําเภอแจง
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล จัดทํานโยบายแจงเปนหนังสือสงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนภายในเจ็ด
วันและจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป 

อํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 59 มีดังตอไปน้ี 
1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลให

เปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ 
 2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 3. แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 4. วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
 5. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอ่ืน 
 มาตรา 60 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล ตามกฎหมายและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 อํานาจหนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมาย 

ทําเนียบนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
ชื่อ-สกลุ ตําแหนง ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. นายทองดี   จิตตผอง ประธานกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

19 มกราคม 2539 – 6 ธันวาคม 2540 

2. นายสมคดิ   ยอดสาร ประธานกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

4 กุมภาพันธ 2541 – 3 กุมภาพันธ 2543 

3. นายกิตติชัย   จํารัส ประธานกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

20 มิถุนายน 2543 – 17 กรกฎาคม 2546 

4. นายกิตติชัย   จํารัส นายกองคการบรหิารสวนตําบลรองกาศ 18 กรกฎาคม 2546 – 21 มิถุนายน 2547 
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5. นายกิตติชัย   จํารัส นายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 18 กรกฎาคม 2547 – 17 กรกฎาคม 2551 
6. นางกรวรรณ   ยิ่งยวด นายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 24 สิงหาคม 2551 – 23 สิงหาคม 2555 
7. นายสมคดิ   ยอดสาร นายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 6 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2564 
8. นายสมคิด   ยอดสาร นายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 28 พฤศจิกายน 2564 – ปจจุบัน 

  
3. ประชากร 
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

จํานวนประชากรองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ณ พฤศจิกายน 2564 รวมท้ังสิ้น 6,847 คน แยกเปน       
ชาย  3,198 คน  หญิง 3,649 คน  รายละเอียดดังน้ี 

หมูท่ี 
จํานวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 290 330 620 
2 220 292 512 
3 405 504 909 
4 339 284 723 
5 262 243 505 
6 426 484 910 
7 365 417 782 
8 408 466 874 
9 111 133 244 

10 114 136 250 
11 258 260 518 
รวม 3,198 3,649 6,847 

 

  3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
ชวงอายุ(ป) ชาย หญิง รวม 
นอยกวา 1ป 21 17 38 

1 ป 21 15 36 
2 ป 19 22 41 
3 ป 14 14 28 
4 ป 10 12 22 
5 ป 16 20 36 
6 ป 22 12 34 
7 ป 26 25 51 
8 ป 19 16 35 
9 ป 27 21 48 

10 ป 26 23 49 
11 ป 23 29 52 
12 ป 25 30 55 
13 ป 29 24 53 
14 ป 31 22 53 
15 ป 20 29 49 
16 ป 26 28 54 
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17 ป 16 28 44 
18 ป 36 30 66 
19 ป 27 29 56 
20 ป 27 31 58 
21 ป 29 32 61 
22 ป 29 29 58 
23 ป 34 45 79 
24 ป 54 51 105 
25 ป 55 39 94 
26 ป 58 38 96 
27 ป 46 46 92 
28 ป 53 45 98 
29 ป 56 51 107 
30 ป 52 38 90 
31 ป 46 38 84 
32 ป 41 42 83 
33 ป 34 46 80 
34 ป 42 36 78 
35 ป 39 31 70 
36 ป 45 43 88 
37 ป 54 35 89 
38 ป 38 53 91 
39 ป 43 40 83 
40 ป 57 39 96 
41 ป 43 43 86 
42 ป 43 42 85 
43 ป 47 55 102 
44 ป 47 40 87 
45 ป 41 43 84 
46 ป 40 60 100 
47 ป 38 35 73 
48 ป 53 57 110 
49 ป 46 68 114 
50 ป 61 49 110 
51 ป 38 59 97 
52 ป 49 73 122 
53 ป 63 70 133 
54 ป 57 78 135 
55 ป 63 63 126 
56 ป 62 73 135 
57 ป 74 67 141 
58 ป 57 81 138 



๗ 
 

 

59 ป 53 60 113 
60 ป 68 76 144 
61 ป 44 84 128 
62 ป 45 71 116 
63 ป 51 61 112 
64 ป 54 52 106 
65 ป 51 66 117 
66 ป 53 73 126 
67 ป 32 52 84 
68 ป 36 57 93 
69 ป 39 67 106 
70 ป 43 53 96 
71 ป 30 46 76 
72 ป 32 54 86 
73 ป 25 43 68 
74 ป 35 58 93 
75 ป 21 24 45 
76 ป 20 42 62 
77 ป 22 22 44 
78 ป 17 22 39 
79 ป 16 34 50 
80 ป 13 28 41 
81 ป 11 24 35 
82 ป 10 19 29 
83 ป 14 15 29 
84 ป 9 16 25 
85 ป 7 17 24 
86 ป 12 19 31 
87 ป 4 6 10 
88 ป 4 17 21 
89 ป 7 5 12 
90 ป 6 3 9 
91 ป 2 2 4 
92 ป 2 4 6 
93 ป 0 1 1 
94 ป 1 2 3 
95 ป 0 1 1 
96 ป 0 2 2 
97 ป 0 1 1 
98 ป 1 0 1 
99 ป 0 0 0 

100 ป 0 0 0 
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มากกวา100ป 0 0 0 
รวมท้ังสิ้น(คน) 3,198 3,649 6,847 

  
4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน 5 แหง ไดแก 
โรงเรียนชุมชนบานรองกาศ (ศรีวิทยาคาร)   ตั้งอยูหมูท่ี 4 
โรงเรียนรองกาศใต (รัฐราษฎรบูรณะ)    ตั้งอยูหมูท่ี 11 
โรงเรียนวัดตอนิมิตร(สิทธิราษฎรรังสรรค)   ตั้งอยูหมูท่ี 8 
โรงเรียนบานแมสายดอนทัน (คําแวงประชาอุทิศ)   ตั้งอยูหมูท่ี 10 
โรงเรียนบานปงพราว (ประชารัฐวิทยา)    ตั้งอยูหมูท่ี 6 

- โรงเรียนมัธยมศกึษา(ขยายโอกาส)  จํานวน  1 แหง 
โรงเรียนวัดตอนิมิตร(สิทธิราษฎรรังสรรค)   ตั้งอยูหมูท่ี 8 

- โรงเรียนอาชีวศึกษา  จํานวน 1 แหง  ไดแก 
วิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดแพร    ตั้งอยูหมูท่ี 4 

  - โรงเรียนอนุบาล   จํานวน 1 แหง  ไดแก 
   โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ   ตั้งอยูหมูท่ี 4 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 1 แหง  ไดแก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ( อบต.ใหม) ตั้งอยูหมูท่ี 4 

  - ศูนยการเรียนชุมชน   1 แหง 
  - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 11 แหง 
  4.2 สาธรณสุข 

- สถานพยาบาลของรัฐ   จํานวน 2 แหง ไดแก 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรองกาศ   ตั้งอยูหมูท่ี 2 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปงพราว   ตั้งอยูหมูท่ี 6 

- สถานพยาบาลเอกชน    2  แหง 
 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
  - การโทรคมนาคม 
   - ตูไปรษณีย   จํานวน   2 แหง 

- ระบบประปา 
จํานวนประปาในพ้ืนท่ีตําบลรองกาศ มีจํานวนท้ังสิ้น  9  แหง ดังน้ี 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
1 บานตอนิมิตร 
2 บานรองกาศ 
3 บานรองกาศ 
4 บานรองกาศ 
5 บานรองกาศใต 
6 บานปงพราว 
7 บานดอนทัน 
8 บานตอนิมิตร 
9 บานตอนิมิตร 
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- การไฟฟา 
 - ประชากรมีไฟฟาใชทุกหมูบาน และทุกหลังคาเรือน  คิดเปนรอยละ  100 

  
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  6.1 อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพมากกวา 1 อาชีพ โดยประกอบอาชีพ ดังน้ี 
-เกษตรกรรม  เปนอาชีพหลักของประชากรในตําบล โดยเฉพาะการทํานา ซึ่งมีผลผลผลิตเฉลี่ยประมาณ 650 

กิโลกรัมตอไร  คิดเปนรอยละ 78 ของผูประกอบอาชีพท้ังหมด และรองลงมาคือการปลูกถ่ัวเหลือง 
-  รับราชการ  คิดเปนรอยละ  10  ของผูประกอบอาชีพท้ังหมด 
-  คาขาย   คิดเปนรอยละ   5   ของผูประกอบอาชีพท้ังหมด 
-  รับจาง    คิดเปนรอยละ   5   ของผูประกอบอาชีพท้ังหมด 
-  อ่ืน ๆ   คิดเปนรอยละ   2   ของผูประกอบอาชีพท้ังหมด 

  6.2 กิจกรรมทางการเกษตรและการใชประโยชน 
   6.2.1 สภาพการผลิตในฤดูฝน 

- ขาว ตําบลรองกาศมีพ้ืนท่ีทํานาท้ังหมด  4,682 ไร  สวนใหญปลูกขาวหอมมะลิ 105, กข 10, กข 6 เกษตรกร
ในตําบลทํานาเพียงครั้งเดียวชวงฤดูฝนขาวนาป  จึงไดผลผลิตดังน้ี 

กข 10     จํานวน  750  กก./ไร 
กข   6  จํานวน  700  กก./ไร 
ขาวหอมมะลิ 105 จํานวน  650  กก,/ไร 
เกษตรกรสวนใหญทํานาเพ่ือบริโภค เหลือไวจําหนายเพียงเล็กนอย 
- ถ่ัวเหลือง ตําบลรองกาศปลูกถ่ัวเหลืองฤดูฝน ในบางหมูบาน ไดแก 5, 6, 7, 11,1,8,9 พันธุท่ี ปลูก สจ.4, สจ.5, 

เชียงใหม 60 ประมาณ 150 ไร ผลผลิตเฉลี่ย 180 กก./ไร 
- พริกใหญ ตําบลรองกาศปลูกพริกใหญ ในหมูท่ี 5, 6, 7, 11 พ้ืนท่ีปลูก 280 ไร เกษตรกรสวนใหญปลูกเพ่ือขาย

พริกสด ผลผลิตเฉลี่ย 3,000 กก./ไร 
- ผลไม 
 มะขาม   จะปลูกกันมากในพ้ืนท่ีดอยเชิงเขา  ในเขตหมูท่ี 5, 6, 11 
 มะมวง   นิยมปลูกกันตามสวนหลังบาน  ท่ีดอนตามริมฝงนํ้ายม หรือในเขตหัวไรปลายนา 
 ลําไย   มีเกษตรกรในทองท่ีปลูกตามสวนริมฝงนํ้ายม  ประมาณ  60 ไร 
 สมเขียวหวาน ปลูกในเขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี 6  จํานวน 16 ไร 
 มะพราว  สวนใหญจะปลูกบริเวณสวนหลังบาน  ประมาณ  40 ไร 

6.2.2 สภาพการผลิตพืชฤดูแลง 
 -  ถ่ัวเหลือง ตําบลรองกาศมีพ้ืนท่ีปลูกถ่ัวเหลืองในฤดูแลง(หลังเก็บเก่ียวขาว) 1,620 ไร ผลผลิตเฉลี่ย 200 กก./ไร 

- ขาวโพด ตําบลรองกาศมีพ้ืนท่ีปลูกขางโพด 220 ไร สวนใหญปลูกในหมูท่ี 5, 6, 7,1,8,9, 11 ปลูกขาวโพดพันธ
ลูกผสม ผลผลิตเฉลี่ย 800 กก,/ไร 
   6.2.3  การเลี้ยงสัตว 
 ในเขตตําบลรองกาศมกีารรวมกลุมและจัดตั้งกลุมผูเลี้ยงโคเน้ือ  จํานวน 1 กลุม  มีจํานวนสมาชิก 35 คน  จํานวน
โคเน้ือท่ีเลี้ยง  200 ตัว 
 ควาย   มีการเลี้ยงประมาณ  12 ราย  80 ตัว 
 สุกร     สวนมากจัดเลี้ยงตามบานหรือการเลี้ยงแบบไรนาสวนผสม  จํานวน 450 ตัว 
 ไกและเปด เลี้ยงตามบาน  บริเวณสวน  และเลี้ยงตามไรนา  จํานวน 1,260 ตัว   
  6.3 สินเชื่อและแหลงเงินทุน 

ในตําบลรองกาศ มีแหลงสินเช่ือเพ่ือการผลิต ใหเกษตรกรไดกูยืมไปลงทุนหลายแหลง ดังน้ี 
   1. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

2. สหกรณการเกษตร 
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3. กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
4. กองทุน  กขคจ. 
5. เงินออมกองทุนหมูบาน 
6. ธนาคารพาณิชย 
7. เอกชนและพอคา 

สําหรับแหลงเงินทุนในหมูบาน มีครบทุกหมูบาน แตไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร เน่ืองจากเกษตรกรได
นําเอาเงินกูไปใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน ไมไดนําเงินกูไปใชจายในการประกอบอาชีพตามวัตถุประสงคของเงินกู ไมมีเงินรายไดมา
ชําระหน้ี ทําใหเกิดหน้ีสินเพ่ิมพูนข้ึน 
  6.3 หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
  - สถานีบริการนํ้ามัน        จํานวน  5 แหง 
  - บริษัทจําหนายรถยนต       จํานวน  5 แหง 

- โรงงานผสมคอนกรีตสําเร็จรูป     จํานวน  1 แหง 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  สวนใหญราษฎรในเขตพ้ืนท่ี ตําบลรองกาศ นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  6  แหง  ดังน้ี 
  - วัดนิวิฐศรัทธาราม(รองกาศ)    ตั้งอยูหมูท่ี 4 
  - วัดพงพราว        ตั้งอยูหมูท่ี 6 
  - วัดดอนทัน       ตั้งอยูหมูท่ี 7 
  - วัดตอนิมิตร        ตั้งอยูหมูท่ี 8 
  - วัดพุทธมงคล        ตั้งอยูหมูท่ี 8 
  - วัดรองกาศใต        ตั้งอยูหมูท่ี 11 
 
  7.2 งานประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญ 
  - ประเพณีไหวพระพุทธมงคล วัดพระพุทธมงคล ชวงออกพรรษาของทุกป 
  - ประเพณีไหวพระหลวงพอพุทธนิวิฐ วัดนิวิฐศรัทธาราม(วัดรองกาศ)วันท่ี 9 เมษายนของทุกป 
  - ประเพณีไหวพระธาตุไขหอย วัดรองกาศใต วันท่ี 11 เมษายน ของทุกป 
  - ประเพณีไหวพระธาตุหลวงปูอภิจัย วัดดอนทัน วันท่ี 11 มีนาคม ของทุกป 

- ประเพณีปดทองรูปเหมือนพระครูพิทักษธรรมรัตน และงานเบิกเนตรพระพุทธรูป วันท่ี 13 เมษายน 
ของทุกป 

- ประเพณีปใหมเมือง เปนประเพณีสงกรานต รดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ระหวางวันท่ี 13 - 17 เมษายนของทุก
ป มีกิจกรรมในแตละวันดังน้ี 
  1) วันท่ี 13 เมษายน เรียกวา “วันสังขารลอง” ตอนเชามืดจะมีการจิสะโปก (จุด พลุเสียงดังทํา
จากกระบอกไมไผ) เพ่ือไลสังขาร ชวงกลางวันจะทําความสะอาดรางกาย สระผม ซักเสื้อผา ทําความสะอาด
บานเรือนท่ีอยูอาศัย และทําพิธีขอขมา ไหวธรณี ประตู หมอขาว เตาไฟฯลฯในบานของตน 
  2) วันท่ี 14 เมษายน เรียกวา “วันเนาว” เปนวันทําบุญตักบาตรท่ีวัดและอุทิศสวนกุศลไปให
บรรพบุรุษ ตอนบายขนทรายเขาวัด ในวันน้ีหามกลาวคําหยาบหรือคําท่ี  ไมเปนมงคล 
  3) วันท่ี 15 เมษายน เรียกวา “พญาวัน” ตอนเชาไปทําบุญท่ีวัด ตอนสายทําพิธีดําหัวญาติผูดํา
หัวญาติผูใหญ ตอนบายสรงนํ้าพระท่ีวัด 
  4) วันท่ี 16 เมษายน เรียกวา “วันปากป” เปนวันเริ่มตนปใหม มีการทําพิธีสะเดาะเคราะห 
และสืบชะตากันท่ีวัด 
  5) วันท่ี 17 เมษายน เรียกวา “วันปากเดือน” ถือเปนวันเสร็จสิ้นภารกิจ จึงมีการฉลองปใหมกัน
อยางสนุกสนานครื้นเครง มีขบวนแหและการละเลนพ้ืนเมืองตางๆ 
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- ประเพณีก๋ินสลาก หรือถวายสลากภัต หรือตานกวยสลาก เปนประเพณีการใหทาน ตามกาลเวลาท่ี
กําหนด ไมเจาะจงวาใหแกพระภิกษุรูปใด จัดข้ึนในชวงวันท่ี 15 ค่ํา เดือน 12  เหนือ ถึงวันข้ึน 15 ค่ํา เดือนเก๋ียง 
(กันยายน ถึง พฤศจิกายน) 

  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 เน่ืองจากพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เปนท่ีราบ  ดังน้ันทรพัยากรธรรมชาติจึงมีไมมาก  จะมีเพียงปา
สงวน ท่ีอยูทางทิศตะวันตกติดตอกับอําเภอลอง   
  
9. ขอมูลอ่ืน ๆ 

9.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ปอมยามตาํรวจ     1 แหง (จุดสกัด) 
 9.2 ศูนยราชการ 
  - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดแพร      ตั้งอยูหมูท่ี 3 
  9.3 มวลชนจัดต้ัง 
 - ลูกเสือชาวบาน 6 รุน       จํานวน 1,683 คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.)    จํานวน 166 คน 
 - อาสาพัฒนาชุมชน  (อช.)         จํานวน 44 คน 
 - กลุมสตรีหมูบาน 11 กลุม       จํานวน 303 คน 
 - เกษตรหมูบาน 1 กลุม           จํานวน 11 คน 
 - กพสม. 11 หมูบาน            จํานวน 165 คน 
 - กพสต. 1 กลุม            จํานวน 22 คน 
 - ศยต. 1 ศูนย        จํานวน 7 คน 
 - คณะกรรมการศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน  จํานวน 11 คน 
 - ครูอาสาบัญชีฟารม          จํานวน 5 คน 
 - ปศุสัตวอาสา           จํานวน 5 คน 
 - หมอดินอาสา                  จํานวน 11 คน 
 - ตํารวจบาน                    จํานวน 128 คน 
 -อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน อบต.รองกาศ   จํานวน 219 คน 
 
ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ
ตาง ๆ 
 อํานาจหนาท่ีของ อบต. 
 1. อํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
 2. อํานาจหนาท่ี ท่ีตองทําในเขต อบต. (มาตรา 67) 
   2.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
   2.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   2.3 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   2.4 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.5 สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   2.6 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
   2.7 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2.8 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   2.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน
และสมควร 
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 3. อํานาจหนาท่ี ท่ีอาจจัดทํากิจการในเขต อบต. (มาตรา 68) 
   3.1 ใหมีนํ้าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร 
   3.2 ใหมีและบํารุงรักษาไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
   3.3 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
   3.4 ใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   3.5 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
   3.6 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   3.7 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   3.8 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   3.9 หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
   3.10 ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   3.11 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
   3.12 การทองเท่ียว 
   3.13 การผังเมือง 
  4. อํานาจหนาท่ี ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
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   4.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
   4.2 การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
   4.3 การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  และท่ีจอดรถ 
   4.4 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
   4.5 การสาธารณูปการ 
   4.6 การสงเสริม  การฝกอบรม  และประกอบอาชีพ 
   4.7 การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
   4.8 การสงเสริมการทองเท่ียว 
   4.9 การจัดการศึกษา 
   4.10 การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
   4.11 การบํารุงรักษาศิลปะ  จารตีประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   4.12 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
   4.13 การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
   4.14 การสงเสริมกีฬา 
   4.15 การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   4.16 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
   4.17 การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   4.18 การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย 
   4.19 การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
   4.20 การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   4.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
   4.22 การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
   4.23 การรักษาความปลอดภยัความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ 
   4.24 การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
   4.25 การผังเมือง 
   4.26 การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
   4.27 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
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   4.28 การควบคุมอาคาร 
   4.29 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4.30 การรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
   4.31 กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  5. การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมนิ ผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังน้ี ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน หลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (มาตรา 69/1) 
  6. อํานาจในการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบล ไดเทาท่ีไมขัด
หรือแยงตอกฎหมาย เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติใหองคการ
บริหารสวนตําบล ออกขอบัญญัติหรือใหมีอํานาจออกขอบัญญัติ ในการน้ีจะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและกําหนดโทษ
ปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมิใหกําหนดโทษปรับเกินหน่ึงพันบาท เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอ่ืน (มาตรา 71)  
 
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงบประมาณสํานักงานปลัด 
- งานพัสดุในสวนของสํานักงานปลัดฯ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเผยแพรประชาสัมพันธองคกร 
- งานอาคาร  สถานท่ีและยานพาหนะ 
- งานรัฐพิธี 
- งานอํานวยการและประสานราชการ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 

     1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานแผนงบประมาณ 

     1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนทุกขและอุธรณ 
- งานระเบียบ  กฎหมาย 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 
- งานอํานวยการ  อปพร. 
- งานปองกันสาธารณภัย 
- งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของผูประสบภัย 
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- งานชวยเหลือและบริการสาธารณประโยชน 
     1.5 งานกิจการสภา 

- งานขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
- งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภา 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
- งานเลือกตั้ง 

     1.6 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานอนามัยชุมชน 
    - งานสาธารณะสุขมูลฐาน 
    - งานกําจัดขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานควบคุมโรคติดตอและสัตวนําโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
    - งานโรคเอดส 

1.7 งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานสงเสริมการเกษตร 

     1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานสงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

       - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
2. กองคลัง 

    2.1 งานการเงิน 
      - งานการเงิน 
      - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
      - งานจัดทํางบทดลองประจําเดือนประจําป 
    2.2 งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      - งานพัฒนารายได 
      - งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
      - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
     2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครภุัณฑ และยานพาหนะ 

3.  กองชาง 
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    3.1 งานกอสราง 
      - งานกอสรางถนน สะพาน แหลงนํ้าและอ่ืน ๆ 
      - งานตรวจสอบการกอสราง 
      - งานควบคุมการกอสราง 
      - งานขอมูลกอสราง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสราง 
      - งานสํารวจออกแบบ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานจัดเก็บ และทดสอบคณุภาพวัสด ุ
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานระบายนํ้า                                                     
    3.4 งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและจัดทําแผนท่ี 
      - งานวางผัง อบต. 
      - งานควบคุม และพัฒนาผังเมือง 
 



สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการถายโอนภารกิจ 
งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนด
ระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวา ในอนาคตอันใกลน้ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณใน
สัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากําลังมากข้ึน รวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความวา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจน มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน 
อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบ
ตามท่ีราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพปญหา/ความ
ตองการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจ และแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดงักลาวอยางเปนระบบ ซึ่งจะชวยใหการกําหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางท่ีสอดคลองและ
ประสาน สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยัง
เปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือ การกําหนดจุดมุงหมายการพัฒนาและ
การกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการ
พัฒนาท่ีชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อยๆ เมื่อมีปญหาอยางซ้ําซอนและไมมท่ีีสิ้นสดุแลว 
ยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพและแกไขได ดังน้ัน การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในครั้งน้ี จึง
เปนโอกาสอันดีท่ีจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพ
อยางเปนระบบ ซึ่งนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดแลว ยังเปน
การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกทางหน่ึงดวย 
  ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
วิสัยทัศนประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร มีสาระสําคัญประกอบดวย ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการ
บริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศไทยใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย มุงเนน การพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงา นํามา
ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  (2) “ปรับ
ปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ และ  (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
ดวยการเพ่ิมศกัยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด
ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต 
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 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการ
ดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ของภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อนและการเตรียมความพรอมของ
ประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองโดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนด
กลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการ
ดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสราง
สมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

 
  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
  2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 
  6. พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
                     แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
  2. กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและ
ท่ัวถึง 
  3. เสริมสรางศักยภาพชุมชนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายใน
ชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
           แนวทางการพัฒนา 
  1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 
  2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
           แนวทางการพัฒนา 
  1) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน
ธรรม 
  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือใหเกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
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  3) แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรอืนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  6) บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
  7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  8) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน 
           แนวทางการพัฒนา 
  1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
  2) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ัง
การทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
  3) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศ
เพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
  4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซึ่งอํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตย
ในเขตทางทะเล 
  5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของ
กับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืนๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาคม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
                     แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
  2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากล
หรือขอตกลงระหวางประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 
   2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 
   3) พัฒนาระบบโลจิสติกส 
   4) การพัฒนาดานพลังงาน 
   5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   6) การพัฒนาระบบนํ้าประปา 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) เรงสงเสรมิการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 
   2) พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 
   3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 
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   2) การพัฒนาเมือง 
  3) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคาและ
บริการของไทย 
   2) พัฒนาความเช่ือมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกสและโทรคมนาคมในกรอบความรวมมือ อนุ
ภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกลดตนทุน
ดานโลจิสติกส 
   3) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค 
   4) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 
   5) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
   6) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ 
   7) เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
   8) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง 
   9) บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
   10) สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 
  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   1.3.1 แผนพัฒนาภาคเหนือ  
 ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีอัตลักษณท่ีโดดเดน ท่ีมีการฟนฟู สืบสานและสรางสรรคพัฒนาสู
การผลิตสินคาและบริการโดยเฉพาะเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑหัตถกรรมท่ีมีช่ือเสียงระดับสากล 
พ้ืนท่ีเกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมตอการปรับระบบการผลิตเพ่ือสรางคุณคาตามแนวทางเกษตรอินทรีย 
นอกจากน้ีทําเลท่ีตั้งของภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการคา การลงทุนและบริการเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน
ในกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง และสามารถขยายไปสูจีนตอนใตและกลุมประเทศเอเชียใตตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต 
และตะวันออก – ตะวันตก รวมถึงเปนพ้ืนท่ีปาตนนํ้าท่ีสําคัญของประเทศ ดังน้ัน การพัฒนาภาคเหนือสูความ “มั่นคง  มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” จําเปนจะตองนําศักยภาพทางภูมิสังคมประกอบกับปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและองคความรูของ
สถาบันการศึกษาและองคกรในพ้ืนท่ี มาใชในการตอยอดการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพและโอกาสเพ่ือสรางมูลคาสูงตาม
แนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค รวมท้ังการใชประโยชนจากการเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานในการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของธุรกิจทองถ่ินเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค ภาคเหนือจึงมีเปาหมายท่ีจะ “พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง 
เช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง” 
    1.3.1.1 วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือยกระดับการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมแกสินคาและบริการ โดยใชความรูเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอัตลักษณ 
    2) เพ่ือเช่ือมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
    3) เพ่ือดูแลชวยเหลือคนจน และผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัวและ
พ่ึงพากันในชุมชนได 
    4) เพ่ือแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การบริหารจัดการนํ้า ปาตน
นํ้า และปญหาหมอกควัน 
    1.3.1.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 
    1) รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
    2) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน 
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    3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไมต่ํากวาระดับประเทศ 
    4) สัดสวนคนจนลดลง 
    5) สัดสวนผูสูงอายุท่ีเขาถึงระบบสวัสดิการเพ่ิมข้ึน 
    6) พ้ืนท่ีปาตนนํ้าเพ่ิมข้ึน 
    7) จํานวนวันท่ีมีคาฝุนละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐานลดลง 
    1.3.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    1. ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเน่ืองใหมีคุณภาพ สามารถสราง
มูลคาเพ่ิมอยางย่ังยืน และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพสูงดวยภูมิ
ปญญาและนวัตกรรม 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนากลุมทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพตามแนวทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
    2) พัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก กลุมอาหารและสินคา
เพ่ือสุขภาพ กลุมบริการทางการแพทยและสุขภาพ และกลุมผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคโดยใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางและ
ขยายสูพ้ืนท่ีเครือขายท่ีมีศักยภาพ 
    2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) เสริมสรางศักยภาพของโครงสรางพ้ืนฐานและวางผังเมืองท้ังเมืองหลักและเมืองชายแดนให
สอดคลองและสมดุลระหวางการอนุรักษกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พัฒนาโครงขายเสนทางและระบบขนสงยอยท่ีเช่ือมตอ
กับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต และแนวตะวันออก – ตะวันตก ซึ่งจะรองรับ
การเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญเช่ือมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC 
    2) พัฒนาเมืองสําคัญ ไดแก เชียงใหม และพิษณุโลก ใหเปนเมืองศูนยกลางการคา บริการ ธุรกิจ
บริการสุขภาพ บริการการศึกษา ธุรกิจดิจิทัล โดย พัฒนาระบบขนสงสาธารณะและการขนสงสาธารณะและการขนสงหลาย
รูปแบบเพ่ือแกไขปญหาการจราจรในเขตเมือง และเช่ือมโยงระหวางเมืองและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเฉพาะเรงรัดการดําเนินงาน
ตามผลการศึกษาเก่ียวกับระบบขนสงสาธารณะของ สนข. โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับรูปแบบของเมือง พัฒนาเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิเพ่ือการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนและพัฒนาเมืองสถานีขนสงระบบราง ท่ี
นครสวรรค แพร (อําเภอเดนชัย) เชียงราย (อําเภอเชียงของ) โดยพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีโดยใชแนวทางการจัดรูปท่ีดิน การวาง
ผังเมือง และสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
    3) พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรใหมีความรู มีทักษะฝมือ เขาถึงขอมูล กฎระเบียบการ
ดาํเนินธุรกิจในระดับภูมิภาคและสากล รวมถึงเง่ือนไขทางดานสิ่งแวดลอมและมนุษยธรรมท่ีถูกนํามาเปนขอกีดกันทางการคา 
รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีความเขมแข็งรวมพัฒนาเครือขายกับธุรกิจทองถ่ินท่ีมีศักยภาพ เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถใหเขาสู Supply Chain ของธุรกิจใหญได 
    4) พัฒนาสินคาท่ีมีศักยภาพสามารถแขงขันได รวมท้ังสินคาท่ีตอบสนองตลาดในกลุมประเทศ
เพ่ือนบานและ AEC โดยใหความสําคัญกับการใชประโยชนความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบอยางการเก้ือกูลกัน บนความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชนท้ังไทยและเพ่ือนบาน ซึ่งจะสอดรับกับการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของพ้ืนท่ีอําเภอแมสอด 
จังหวัดตาก และจังหวัดเชียงราย 
    3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยเชื่อมโยงสู
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาฐานการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน และเกษตรปลอดภัยใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือตอนลาง โดยสนับสนุนการทําเกษตรยั่งยืนอยางครบวงจร เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย สนับสนุนการ
รวมกลุมและสรางเครือขายเกษตรกรเพ่ือพัฒนาท้ังดานการผลิตและการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ ใหความรูกับเกษตรกรใน
การใชสารอินทรียแทนสารเคมี เฝาระวังผลกระทบจากการใชสารเคมีท่ีมีตอดินและนํ้า สงเสริมชองทางการกระจายผลผลิต 
และการตรวจสอบยอนหลังอยางเปนระบบเพ่ือสรางความมั่นใจใหผูบริโภค 
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    2) สนับสนุนการเช่ือมโยงผลผลิตเกษตรสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีมีศักยภาพ 
    3) สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑชีวภาพในจังหวัดนครสวรรค กําแพงเพชร 
โดยสนับสนุนการนําผลผลิตและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรจากพืชและสัตว พัฒนาเปนพลงังานทดแทน สนับสนุนการพัฒนา
และเผยแพรองคความรูในการนําพืช/วัสดุชีภาพ มาใชประโยชนตลอดหวงโซคุณคา อาทิ ใชประโยชนในการเปนอาหารสัตว 
แปรรูปเพ่ือเปนสินคา นํากากมาใชในการผลิตพลังงานชีวมวลเปนการเพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีไดประโยชนสูงสุดและชวย
ลดปญหาสิ่งแวดลอม 
    4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางการเกษตรท้ังระบบ สงเสริมการใชปจจัยการผลิตและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี รวมท้ังเสริมสรางความรู การใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการผลิตแกเกษตรกร เชน การโซน
น่ิงพ้ืนท่ีปลูกพืช การเกษตรแปลงใหญซึ่งเปนการบริหารจัดการท่ีดินใหเกิดประโยชนสอดคลองกับศักยภาพและใหผลตอบแทน
ท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต 
    5) พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบเครือขายท่ีเช่ือมโยง เพ่ือใชประโยชนอยาง
เหมาะสมและเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาแหลงเก็บกักนํ้านอกเขตพ้ืนท่ีชลประทานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บนํ้า
ไวใชในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม แกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าของเกษตรกรในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
    4. ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุอยางมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝมือแรงงานภาคบริการ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) สงเสริมการสรางรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุและคนยากจน โดยดําเนินการในรูปของ
กลุมอาชีพและกลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหมีรายไดและไดพัฒนาศักยภาพของตัวเองอยางตอเน่ือง สามารถพ่ึงพอตนเองไดและ
มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
    2) พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพึง โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุท่ีไมสามารถดูแลตนเองได รวมท้ังแกปญหาการขาดแคลนผูดูแลผูสูงอายุ ตลอดจน
สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการดานสวัสดิการใหกับผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในชุมชน 
    3) พัฒนาแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน ควบคูไปกับการยกระดับทักษะฝมือใหสูงข้ึน สอดคลองกับโครงสรางการผลิตและบริการบนฐานความรูและ
เศรษฐกิจสรางสรรค 
    4) สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน เพ่ือใหชุมชนเขามามีบทบาทในการจัด
สวัสดิการชุมชนไดอยางยั่งยืน และเปนโครงขายการคุมครองทางสังคมใหกับผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในชุมชน 
    5. ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษและฟนฟูปาตนนํ้าใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัดการนํ้า
อยางเหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไขปญหามลพิษหมอกควันอยางย่ังยืน 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) ฟนฟูและอนุรักษปาไมในพ้ืนท่ีปาตนนํ้าในพ้ืนท่ี 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนโดยเฉพาะจงัหวัด
นาน โดยใหความสําคัญกับการฟนฟูปาตนนํ้าท่ีเสื่อมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณเพ่ือใหเปนแหลงดูดซับนํ้าฝนและเพ่ิมปริมาณ
นํ้าตนทุนในแตละลุมนํ้า ควบคูไปกับการปองกันแกไขปญหาการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปา ตลอดจนสงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีปาตนนํ้า 
    2) พัฒนาการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบในลุมนํ้าหลักของภาค ไดแก ลุมนํ้าปง วัง ยมและ
นาน และพัฒนาแหลงกักเก็บนํ้าธรรมชาติขนาดใหญท่ีสําคัญ ไดแก บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค บึงสีไฟ จังหวัดพิจิตร และ
กวานพะเยา จังหวัดพะเยา เพ่ือรักษาคุณภาพนํ้าและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บนํ้าของแหลงนํ้าตนทุน 
    3) แกไขปญหาหมอกควันในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนและจังหวัดตาก โดยสงเสริมการปรับเปลี่ยน
การทําการเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวไปสูการปลูกพืชในระบบวนเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
ระบบจัดการพ้ืนท่ีเกษตรท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหนําเศษวัสดุทางการเกษตรไปใชประโยชนเพ่ือลดการเผาวัสดุทางการเกษตร 
และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันแกไข
ปญหาหมอกควัน 
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   1.3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร นาน)   
   วิสัยทัศน (Vision) “ประตูการคาสากล โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สินคาเกษตรปลอดภัย ประชาชนรวม
ใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ” 
   พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การทองเท่ียวและโลจิสติกสเช่ือมโยงสูสากลใหมีการขยายตัว

เพ่ิมข้ึน 

   2. สงเสริมพัฒนาการและสรางความเขมแข็งใหภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

   3. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม อารยธรรมแหงลานนาตะวันออก ดํารงไวซึ่ง

ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณและเปนอัตลักษณและสุขภาพ 

   4. อนุรักษ พัฒนา และสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ 

ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

   ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุนและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับ
ตางประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยการกระตุนการลงทุนภายในจังหวัด วิจัย พัฒนาและจัดกิจกรรม

สงเสริมการคาการลงทุนกับกลุมจังหวัดอ่ืนภายในประเทศและเพ่ือนบาน 

   2. สงเสริมการคา การลงทุน โดยพัฒนาและสงเสริมผูประกอบการและพัฒนาธุรกิจ SMEs 

   3. พัฒนาระบบโลจิสติกส รองรับการเช่ือมโยง NSEC ตามกรอบความรวมมือ GMS โดยจัดตั้งศูนยบริหาร

จัดการ Logistics และ Supply Chain ผลักดันดานโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย พัฒนา ผลิตบุคลากรดาน 

Logistics ทุกระดับ และจัดการความรวมมือระหวางหนวยงาน 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเนนความเปนเอกลักษณ

เฉพาะสิ่งท่ีมีศักยภาพทางการตลาด ลดตนทุนการผลิตโดยใชหลกัการผลิตปริมาณมาก ปรับปรุงคุณภาพการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคา

พัฒนากลุมธุรกิจและผูประกอบการอุตสาหกรรมเกษตร 

   2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การสรางนวัตกรรมและมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ

และอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 

   3. สรางความเขมแข็งตอเกษตรกร องคกรเกษตรและผูประกอบการอุตสาหกรรม โดยการสนับสนุน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลยีเกษตรในพ้ืนท่ีและสรางความเขมแข็งของกลุมธุรกิจและ

ผูประกอบการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สงเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินคาเกษตร โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง

การตลาดแกกลุมผูผลิตสินคาเกษตร รวมท้ังสรางชองทางการจัดจําหนายเฉพาะกลุม (Niche Product)   
   ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการทองเท่ียวเชงินิเวศ ดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และสุขภาพ เพ่ือเปนการสรางรายไดสูชุมชนอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและเชิงสุขภาพ โดยปรับปรุง

แหลงทองเท่ียวเดิม พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม วิจัยและพัฒนาเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวตอเน่ืองจังหวัดในกลุม และสงเสริม

ความรวมมือในลักษณะโครงขายการทองเท่ียวกับประเทศในกลุม GMS 

   2. พัฒนามาตรฐานการบริการและบุคลากรการทองเท่ียว โดยใหชุมชนมีสวนรวม ตลอดจนพัฒนาการ

ประชาสัมพันธและการตลาดการทองเท่ียว 
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   3. สงเสริมความพรอมและพัฒนาศักยภาพแกประชาชนทุกวัย และชุมชนรวมท้ังพัฒนาบุคลากรและ

โอกาสทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการปรับตัวสูการทองเท่ียว หลังจากเขาสู AEC 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและ
พลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมขนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการจัดทําฐานขอมูลความ

หลากหลายทางชีวภาพระดับทองถ่ิน เพ่ือประโยชนในการศึกษาเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมทรัพยากรชีวภาพ 

   2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศน โดยการแกปญหาการบุกรุกทํางาน

ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกปา ปลูกหญาแฝก เพ่ือฟนฟูพ้ืนท่ีตนนํ้าและปาชุมชน การจัดทํา Food Bank การจัดทําฝายตน

นํ้าแบบผสมผสานและฝายก่ึงถาวร การปองกันไฟปารวมท้ังการสงเสริมอาชีพในชุมชนในพ้ืนท่ีปาตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส และความเปนอยูท่ีดีอยางยิ่ง 

   3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยใชเทคโนโลยี GIS ในการ

จัดทําฐานขอมูลและนําไปใช 

   4. สรางภาคีในการปรับตัวและรับมือจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสงเสริมชุมชนใน

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการปลูกจิตสํานึกและสรางเครือขายการมีสวนรวมทุกระดับตลอดจนการ

สรางความรู ความเขาใจและบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติและสาธารณภัยเพ่ือลดความ

สูญเสียใหนอยลง 

   1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดแพร ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2561 – 2565)  
   คําขวัญของจังหวัดแพร “หมอหอมไมสัก ถิ่นรักพระลอ ชอแฮศรีเมือง ลือเลื่องแพะเมืองผี  
คนแพรน้ีใจงาม”  
    1) เปาหมายการพัฒนา 
     “เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
สมบูรณ” จังหวัดแพรจะมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาลและความตองการของพ้ืนท่ี (Area Based) ใหมี
ความมั่งคั่ง รวมท้ังการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอยภายใน โดยการปองกันเชิงสังคมเพ่ือใหชุมชน/ประชาชนมี
ความเขมแข็ง อยูดีกินดี และการปองกัน ปราบปราม เพ่ือรักษา อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหฟน
คืนและสมบูรณอยางยั่งยืน 

     2) พันธกิจ 
    1. สงเสริมและพัฒนาแหลงนํ้าสมบูรณ เกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจชุมชนดี มีการคมนาคมท่ี
สะดวกและสรางมูลคา 
    2. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
    3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
    4. สงเสริมความมั่นคงภายใน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    3) เปาประสงค 
       1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                2. เศรษฐกิจมีความมั่นคง สรางมูลคาและรายไดแกประชาชนมากข้ึน 
       3. สังคม ชุมชนมีความเขมแข็งและปลอดภัย 
                                4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ รักษาและฟนฟู 
   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแพร 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
           แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ Logistics 

    2. ขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
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    3. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัย/อินทรียและสรางมูลคาเพ่ิม 

    4. สงเสริมและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑชุมชน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและย่ังยืน 
            แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือยกระดับ
ดานการทองเท่ียว  
    2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพ 
    3. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการทองเท่ียวและบูรณาการความรวมมือระหวางเครือขาย 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
    แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 

    2. เสริมสรางสุขภาวะท่ีดี 

    3. พัฒนา สงเสริมและคุมครองดานการประกอบอาชีพ 

    4. เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

    5. สรางโอกาสการเขาถึงสวัสดิการสังคมของประชาชนผูมีรายไดนอยและผูดอยโอกาส 

    6. พัฒนาสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็ง 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเสริมสรางความมั่นคงภายในการรักษาความสงบเรียบรอยและลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมปญหาอาชญากรรมภายในจังหวัด 

    2. เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันปราบปราม บําบัด และแกไขปญหายาเสพติดในจังหวัด 

    3. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

    4. พัฒนาศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหาอุบัติภัย 

    5. สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอยภายในพ้ืนท่ี 

    6. พัฒนากระบวนการยุติธรรมในระดับพ้ืนท่ี 

    7. สงเสริมและฟนฟูวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
   5. ยุทธศาสตรการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปองกันปญหาภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. การอนุรักษ ฟนฟูและปองกันทรัพยากร 

    2. การบริหารจัดการดานมลพิษและสิ่งแวดลอม 

    3. การพัฒนาประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

1.3.4 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
    วิสัยทัศน “เมืองแหงการเรียนรู คูคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรักในถิ่นกําเนิด เชิดชูวัฒนธรรมลานนา” 
  1) เปาประสงค 
   1. สงเสริมการจัดการการเรียนรูใหกับประชาชนทุกหมูเหลาในหลายๆ รูปแบบท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. จัดการแขงขันกีฬาและสงเสริมการกีฬา การออกกําลังกายและการสาธารณสุข 
  3. สงเสริมการลงทุนและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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   5. สงเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสและแกไขปญหายาเสพติด 
   6. สรางความปรองดองสมานฉันท สรางการบริหารจัดการท่ีดีและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
ทันสมัย 
   7. สงเสริมกิจกรรมของศาสนา บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   8. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและปองกันแกไขปญหาภัยพิบัติ 
 
  1.4 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
   ยุทธศาสตรท่ีตองทํา เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ/จังหวัด 
   1. ยุทธศาสตรการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนา 
   1. สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตยโดยการเสริมสรางความเขาใจ

รวมกันของประชาชนในชาติและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2. สนับสนุนใหมีการปรองดองสมานฉันทและการฟนฟูประชาธิปไตยของคนในชาติ 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 

    เกษตรคุณภาพสูง 

    ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)  
ไมเศรษฐกิจ 

    การทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรใหมีคุณภาพ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 

   3. พัฒนาอาชีพเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานให เปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน 

4. จัดใหมีตลาดกลางภายในทองถ่ินและจัดหาชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ 

5. สงเสริมและสนับสนุนการปลูกปาเศรษฐกิจ 

6. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเท่ียว 

  3. ยุทธศาสตรจําเปนเรงดวนในดานแหลงนํ้า ถนน สะพาน 
แนวทางการพัฒนา 

   1. จัดตั้งองคกรบริหารจัดการนํ้า 

   2. พัฒนาและจัดใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

   3. พัฒนาระบบนํ้าประปาและระบบนํ้าบาดาลใหมีคุณภาพและเพียงพอ 

   4. กอสราง ปรับปรุง ระบบการคมนาคมขนสงอยางมีประสิทธิภาพ 

   5. ดําเนินการจัดทําผังเมืองใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

4. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ 
แนวทางการพัฒนา 

   1. ศึกษา สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและรณรงคเพ่ือลดและปองกันการเกิดภัยพิบัติตางๆ 

   2. พัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหานํ้าทวม นํ้าแลง หมอกควันรวมท้ังภัยพิบัติตางๆ 

3. จัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน/ตํารวจบาน/ชรบ. 
  5. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 
   1. สรางจิตสํานึก รณรงคในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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   2. สงเสริมและสนับสนุนองคกรหรือหนวยงานอ่ืนในการปองกัน ปราบปราม บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

และพัฒนาอาชีพ 

   ยุทธศาสตรท่ีเลือกทําเพ่ือตอบสนองตอความตองการและแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 
    6 . ยุทธศาสตรการพัฒ นาส งเสริมและพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตควบ คู กับการอ นุรักษ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
         แนวทางการพัฒนา 
   1. จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสผูชวยเหลือ

ตัวเองไมได และผูปวยยากไร  

   2. จัดหาอาชีพเพ่ือสรางรายไดหรือเสริมรายไดใหแกเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสผู

ชวยเหลือตัวเองไมได และผูปวยยากไร 

   3. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

   4. จัดใหมีบริหารทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

   5. สงเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

   6. สงเสรมิการจัดระเบียบการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอย 

   7. ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงในพ้ืนท่ีขาดแคลน 

   8. สงเสริมใหมีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   9. จัดใหมีสุสานและฌาปนสถานใหไดมาตรฐาน 

   10. การบริหารจัดการขยะแบบยั่งยืน 

   7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนา  
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 

   2. สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ีสําหรับการศึกษา 

   8. ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษสงเสริมและฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมใหประชาชนยึดมั่นและปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนของศาสนา 

   2. สงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาใหมคีวามรูความเขาใจในหลกัธรรมคําสัง่สอนและนําไปเผยแพรอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

   3. สงเสริมใหประชาชนอนุรักษและบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

   4. สงเสริมใหมีการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

   5. สงเสริมใหมีการอนุรักษและบํารุงรักษาศาสนสถานและโบราณสถาน 

  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬา 
        แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ เพ่ือมวลชนและพัฒนาสูความเปนเลิศทางกีฬาสมัครเลนและกีฬาอาชีพ 

   2. จัดสรางและบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ สําหรับการออกกําลังกายและการกีฬา 

  10. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถและมีคุณธรรม 

2. พัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

    3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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   11. ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานท่ีและเครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณใหเพียงพอและทันสมัย
เพ่ือการบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีความสะอาด สวยงาม 

   2. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณใหเพียงพอและทันสมัย 

   3. จัดใหมีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) และระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรเพ่ือการ

พัฒนา (GIS) 

   12. ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. สงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. สงเสริมสนับสนุนความเปนอยูของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

13. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการจัดทําแผนชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดทําแผนชุมชนแกผูนําทุกภาคสวนและประชาชน

ท่ัวไป 

   2. สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเขาสูแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผนชุมชน 
   

1.5 กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 
วิสัยทัศนการพัฒนาสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 
“เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในการสงเสริมองคกรปกครองทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน” 
พันธกิจหลักการพัฒนาสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 
1. พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

  2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
  3. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหทํางานอยางมืออาชีพ 
  4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและสามารถพ่ึงตนเองได 
  5. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไปสูเปาหมาย ของหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี สามารถสงมอบบริการสาธารณะใหประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน 
  6. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  7. สงเสริมพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การใชประโยชนท่ีดิน การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  8. สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและแกไข
ปญหา ในทองถ่ินตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  9. สงเสริมและพัฒนาระบบการจดับริการสาธารณะการจดัการศึกษาทองถ่ิน การจัดสวัสดิการสังคมและการรักษา
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พัฒนาประเทศและสนับสนุนการสรางความสงบเรยีบรอย ความมั่นคงภายใน การสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับ
คุณภาพ ชีวิตของประชาชน  
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไปสูเปาหมายของหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

 
  1.6 นโยบายการพัฒนาอําเภอสูงเมน 

วิสัยทัศนอําเภอสูงเมน 
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  รวมบูรณาการ  สูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอสูงเมน 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษดูแล และใชประโยชนอยางสมดุลโดยมีการ สวนรวม
ของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีสวนรวมกิจกรรมการอนุรักษปลูกปา 
2.รอยละของปาเสื่อมโทรม ไดรับการอนุรักษใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน 
3.รอยละของทรัพยากรนํ้าไดรับการอนุรักษใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน 
4.จํานวนหนวยงานในอําเภอเขาโครงการบูรณาการภัยธรรมชาติ 
กลยุทธ 

   1.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกปาเศรษฐกิจตนไม พืชคลุมดิน เพ่ือการอนุรักษดินและนํ้า ตลอดจน
สรางจิตสํานึกในการปองกันดูแลรักษาพ้ืนท่ีปา การปองกันปญหาไฟปา ปญหาหมอกควัน และสงเสริมการพัฒนาปาชุมชน 

2.พัฒนาและบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้า ดิน ใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
   3.อนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความสมดุลไมเกิด
มลภาวะท่ีเปนอันตรายตอประชาชน 

4.บูรณาการปองกันภัยธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชวิีตและสังคม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอสูงเมนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

   1.หมูบานไดรับการสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยรอยละ 
20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมดในอําเภอสูงเมน                
   2.หมูบานไดรับการขับเคลื่อนและพัฒนา การแกไขปญหาความตองการของชุมชนนําไปสู การพ่ึงตนเอง
อยางยั่งยืนอยางนอยรอยละ 20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมดในอําเภอสูงเมน 
   3.หมูบานไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงและยั่งยืนอยางนอยรอยละ20 ตอปของ
จํานวน 
   4.หมูบานไดรับการสงเสริมสุขภาพดีถวนหนาอยางนอยรอยละ 20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมดใน
อําเภอสูงเมน 

กลยุทธ 
   1. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ขับเคลื่อนและพัฒนาการแกไขปญหาความตองการของชุมชนนําไปสูการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 
   3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงและยั่งยืน 
   4. สนับสนุนการมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวชุมชน เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
   5. สงเสริมประชาชนไดเลนกีฬาออกกําลังกาย และมีพฤติกรรมทางดานการดแูลสขุภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
อัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางานของประชาชน 



๒๙ 
 

 

   6. บูรณาการและสงเสรมิใหการสนับสนุนการทํางานพรอมท้ังสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับการดูแลรักษาความปลอดภัยและประชาชน เพ่ือใหเกิดความสามัคคี และสรางเครือขายระวังปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ี
ของตนเอง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
   1. ประชาชนเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
   2. ลดความขัดแยงและสรางความสมานฉันทเพ่ือความเสมอภาคและเปนธรรม              
   ตัวชี้วัด 
   1. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารภาครัฐ 
   2.ประชาชนมีความรูความเขาใจในดานความสมานฉันทและความสามัคคี 
   3.จํานวนเรื่องรองเรียนของสวนราชการลดลง 
   กลยุทธ 
   1. การพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรในองคกร
ภาครัฐและประชาชน 
   2. สงเสริมกระบวนการยุติธรรมและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
 3.พัฒนาจิตสํานึกทัศนคติ คานิยม และจรรยาบรรณ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4  บูรณาการทํางานระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
   1. องคกรภาครัฐมีการบริหารจัดการท่ีดี 
    2. การพัฒนาการบริหารงานอําเภอและบูรณาการทุกภาคสวน 
   ตัวชี้วัด 
   1. รอยละของกระบวนงานท่ีลดลง 
   2. อัตราความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
   3. รอยละของโครงการท่ีบูรณาการ 
   4. รอยละของงบประมาณท่ีประหยัด      
   กลยุทธ 
   1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
   2. เผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ 
   3. บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะความรูท่ีเหมาะสม 
   4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบลดข้ันตอนการทํางาน 
   5. สรางทีมงานและวางระบบการจัดการองคความรู 
   6. ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Vision) 

“อาชีพมั่นคง  ชุมชนเขมแข็ง  สุขภาพแข็งแรง  สืบสานวัฒนธรรม" 
 พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาการสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ  เสนทางคมนาคม และทางระบายนํ้า 

2. จัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ  รายได ของประชาชน 
4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหกับประชาชน 
5. สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 
6. จัดการ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสีย 



๓๐ 
 

 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน สรางกระบวนการกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการสราง ชุมชน
แข็งแรง 

8. การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปา 
9. สงเสริม ปลูกฝง คุณธรรมแกประชาชนตามหลักศาสนา 
10. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
11. ปองกัน ระงับโรคติดตอ การสงเสริมอนามัยครอบครัว 
12. ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
13. จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ และระบบประปา 
14. รักษาความสงบเรียบรอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
15. สังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
16. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

 แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ วันท่ี 6  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ ดําเนินการกอสราง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง  
     ๑.๒ ดําเนินการจัดสรางระบบนํ้าประปา คูระบายนํ้าและขยายเขตไฟฟาพรอมสาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐาน

อยางพอเพียง  
     ๑.๓ ดําเนินการจัดใหมีสถานท่ีทองเท่ียว สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจอยางเหมาะสม  
     ๑.๔ จัดใหมีไฟฟาสาธารณะซึ่งสองแสงสวางตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬาอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
     ๑.๕ ปรับปรุงและพัฒนาแหลงนํ้าตามธรรมชาติ จัดแหลงนํ้าโดยการขุดสระ อางเก็บนํ้า บอนํ้าตื้น เพ่ือให

ประชาชนไดใชประโยชนมีนํ้าใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ  
     ๑.๖ จัดทําผังเมืองชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนใหมีแนวทางท่ีชัดเจนเปนไปอยางมีระบบ  

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหมีการสรางงาน สรางเงิน สราง

รายไดในชุมชนใหมีการอยูดีกินดี มีสุข  
    ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตําบล เชนกลุมแมบาน กลุมพัฒนาสตรี กลุมเลี้ยงปลา กลุมเลี้ยง

สัตว  
    ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีใชวิถีชีวิตนําระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน

ในทางปฏิบัติอยางแทจริง  
    ๒.๔ จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหพอคาแมคาและผูบริโภค มีสถานท่ีจับจายสินคาท่ีถูก

สุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
    ๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได โดยพัฒนาคุณภาพสินคาและจัดระบบการผลิตการตลาดสงเสริม

อาชีพ และพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพตรงตามความตองการแรงงานทองถ่ิน  
    ๒.๖ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดําเนินงานของ อสม. เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานดานสุขภาพ

ใหกับประชาชน  
    ๒.๗ สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคระบาดตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอความเปนอยูกับชีวิตและสุขภาพ

พลานามัยของประชาชน  
    ๒.๘ มุงเนนใหความรูแกประชาชนในการปองกันและเขาใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง  

๓. นโยบายดานการพัฒนาสังคม  
    ๓.๑ สงเสริมการศึกษาแกเด็กเยาวชน ประชาชนท้ังในและนอกระบบโรงเรียนใหสอดคลองกับการเขาสูประชาคม

อาเซียน (AEC)  



๓๑ 
 

 

    ๓.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือใหเด็กมี
พ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน  

    ๓.๓ ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา และผูสูงอายุ อยางท่ัวถึง สามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม  

    ๓.๔ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดย
เนนการมีสวนรวมจากทุกองคกร  

    ๓.๕ สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ และ
ยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนอยางมีประสิทธิภาพ  

    ๓.๖ สงเสริมและใหการเรียนรูเก่ียวกับการปองกันและแกปญหาดานความปลอดภัย ตลอดจนการบรรเทาสา
ธารณภัยชุมชน  

    ๓.๗ จัดบริการอินเตอรเน็ตในระดับตําบล เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดศึกษาคนควาขอมูล เกิดการเรียน
รูทันตอเหตุการณในโลกแหงขอมูลขาวสาร  

    ๓.๘ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาดานสุขภาพ จัดใหมีสถานท่ีออกกําลัง
กาย ลานกีฬากลางทองถ่ินและอุปกรณการกีฬาท่ีจําเปนอยางตอเน่ือง  

    ๓.๙ สนับสนุนอุปกรณการกีฬาทุกหมูบาน และกิจกรรมการแขงขันกีฬาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีทุกระดับ  

๔. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
    ๔.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน โดยการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ  
    ๔.๒ สรางระบบการบริหาร โดยเนนหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและตรง

กับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
    ๔.๓ สงเสริมใหประชาชนชุมชนเขามามีสวนรวม กําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรจัดทําแผน โครงการในการพัฒนา

ตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน  
    ๔.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีหนวยงานใหมีความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือให สามารถปฏิบัติงาน 

และรองรับการถายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

    ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหประชาชนท่ีมารับบริการไดรับ
ความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด  

    ๔.๖ สงเสริมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการมีสวนรวม บทบาทหนาท่ีของประชาชนท่ีมีตอการบริหารทองถ่ิน
และอํานาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ  

    ๔.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือบริการดานตางๆ แกประชาชนและรับฟงปญหาความตองการจากประชาชน
อยางท่ัวถึง  

๕. นโยบายดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
    ๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป  
    ๕.๒ ทํานุบํารุงดานศาสนา วัดวาอารามในตําบลใหเปนศาสนสถานท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน  
    ๕.๓ สงเสริมสนับสนุนประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุและกิจกรรมตามประเพณีทองถ่ินตาง ๆ  
    ๕.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนและประชาชนเพ่ือใหเกิดสังคมแหงความ

สงบสุข  

๖. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
    ๖.๑ จัดใหมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายอยางเหมาะสม  
    ๖.๒ รณรงคปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการปองกัน และแกไขปญหา สิ่งแวดลอมสงเสรมิการ

มีสวนรวมของประชาชนในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด  
    ๖.๓ จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะและดําเนินการสรางระบบการเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ  



๓๒ 
 

 

    ๖.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและจัดหาพันธุกลาไมใหประชาชนเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกปา
เพ่ิมเติม  

    ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนประชาชนใหบําบัดฟนฟู รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
      ๖.๖ รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกันปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม  
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แนวทางการพัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค-บรโิภคใหมีคุณภาพ และนํ้าเพ่ือการเกษตร 
1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณปูโภคดานไฟฟาและการสื่อสาร 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1 แนวทางพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
2.2 แนวทางสงเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 
3.1 แนวทางการพัฒนาดาน การสงเสริมความรู  ศักยภาพของบุคลากร  และผูบริหาร 
3.2 แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมระบบราชการ  และการบรกิารประชาชน 
3.3 แนวทางการพัฒนาวัสดุ/ครุภณัฑในการจดัการของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
3.4 การสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกฬีา 
4.1 แนวทางการสงเสริมดานสังคม 
4.2 แนวทางการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.3 แนวทางการสงเสริมและจดัการศึกษาในทองถ่ิน 
4.4 แนวทางการสงเสริมอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณ ี
4.5 แนวทางการสงเสริมดานศาสนา 
5) ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 
5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติของประชาชน 
5.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
5.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตประชาชน 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1 แนวทางการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 แนวทางการจดัการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.3 แนวทางปองกันตลิ่งพัง 

 
 



 

สวนท่ี สวนท่ี 33  
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  - บริการชุมชน
และสังคม 

 - แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง องคการบริหาร
สวนตําบล 
รองกาศ - แผนงาน อุตสาหกรรม

และการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 

2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  - บริการชุมชน
และสังคม 

 - แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 - แผนงานการเกษตร 

สํานักงานปลัด 

3 ดานการเมือง การปกครอง  - บริหารท่ัวไป  - แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

- บริหารท่ัวไป  - แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักงานปลัด 

4 ดานสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

 - บริการชุมชน
และสังคม 

 - แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สํานักงานปลัด 

- บริการชุมชนและ
สังคม 

 - แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักงานปลัด 

- บริการชุมชนและ
สังคม 

 - แผนงานการศึกษา สํานักงานปลัด 

5 ดานการสาธารณสุข - บริการชุมชนและ
สังคม 

 - แผนงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด 

 - การดําเนินการ
อ่ืน 

 - แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด 

6 ดานการพัฒนา อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 - การเศรษฐกิจ  - แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด 
 - บริการชุมชน
และสังคม 

 - แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง 

 



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

    

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนน คสล. กวาง 3 ม. 81,000 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

ถนนเลียบลําเหมืองรองขาวดอ อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 60 ม.  หนา 0.15 ม. สัญจรสะดวกและ 619391E

ผิวจราจร 180  ตร.ม. รวดเร็ว 2000782N

2 โครงการกอสรางสะพานหมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร สะพาน คสล. กวาง 10 ม. 1,681,680 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

ขามลําน้ําแมสายจากบานนายหลั่ง   อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 12  ม.  สัญจรสะดวกและ 619307E

สายน้ําเย็น ถึง ร.ร.แมสายดอนทัน  รวดเร็ว 2000943N

3 โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร กวาง 2.80 ม. หนา 0.15 ม. 101,500 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

จากบานนายวงศ  สุภาพ ถึง บาน อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 50 ม. หรือมีพื้นที่ สัญจรสะดวกและ 619476E

นางอํานวยพร   กองหาญ ไมนอยกวา 140 ตร.ม. รวดเร็ว 2000970N

พรอมกอสรางราวกันตก

สูง 0.80 ม. ยาว 50 ม.
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

    

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการกอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนน คสล. กวาง 3.5 ม. 39,900 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

หมูที่ 10 จากทางหลวง 101 ถึง อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 30 ม.  หนา 0.15 ม. สัญจรสะดวกและ 619438E

ที่นานายเริ่ม   พริบไหว ผิวจราจร 105  ตร.ม. รวดเร็ว 2000489N

5 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนน คสล. กวาง 3.5 ม. 39,900 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

จากสะพานลําน้ําแมสาย ถึง บาน อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 30 ม.  หนา 0.15 ม. สัญจรสะดวกและ

นางขันทอง   คะชา ผิวจราจร 105  ตร.ม. รวดเร็ว 

6 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนน คสล. กวาง 5 ม. 515,250 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

จากเขตทางหลวง 101 อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 229 ม.  หนา 0.15 ม. สัญจรสะดวกและ 619192E

ถึง ที่ดินนางถนอม  ลือโฮง ผิวจราจร 1,145  ตร.ม. รวดเร็ว 2000043N

7 โครงการกอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนน คสล. กวาง 3.5 ม. 39,900 1 สาย ประชาชนมีการ อบต.

หมูที่ 10 จากบานนางบัวผิน ถึง อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 30 ม.  หนา 0.15 ม. สัญจรสะดวกและ 619630E

บานนายอวน   พันธุเลิศ ผิวจราจร 105  ตร.ม. รวดเร็ว 2000999N
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แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
(ผลผลิตของโครงการ)



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

    

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการกอสรางทํานบกั้นลําน้ํา เพื่อเก็บกักน้ําใชในการ สูง 5 ม. ยาว 15 ม. 300,000 1 แหง ประชาชนมีน้ํา อบต.

แมสาย หมูที่ 10 บริเวณหลัง เกษตร เพียงพอตอการ 619573E

ร.ร.แมสายดอนทัน ถึง บาน ประกอบอาชีพ 2000916N

นางพันธุทิพย   สายน้ําเย็น

9 โครงการกอสรางประปาขนาดใหญ เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช 1 แหง 2,771,000   1 แหง ประชาชนมีน้ําใชใน อบต.

หมูที่ 10 เพื่ออุปโภค บริโภค การอุปโภคบริโภค

10 โครงการวางทอลอดถนน หมู 10 มีรางระบายน้ําสําหรับ จํานวน 1 แหง มีการระบายน้ําไดดี อบต.

บริเวณรานลาบหนานเนียง ถึง ระบายน้ําปองกันน้ําทวมขัง ปากกวาง 0.20 ม. ยาว 4 ม. ไมใหเกิดน้ําทวมขัง

ลําน้ําแมสาย

11 โครงการกอสรางทางลอด คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน กวาง 6 ม. ยาว 100 ม. 1,700,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต./กรม

ใตสะพานขามลําน้ําแมสายหมูที่ 10 สําหรับใชในการสัญจร สองชองทาง จํานวน 1 จุด สัญจรสะดวกและ ทางหลวงฯ

ไดอยางสะดวก  รวดเร็ว รวดเร็ว 619698E

2000921N
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แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
(ผลผลิตของโครงการ)



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

    

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 กอสรางเรียงหินยาแนว หมูที่ 10 เพื่อปองกันตลิ่งพัง ปองกันตลิ่งพัง อบต.

บริเวณหลังบานนายพันธทิพย

สายน้ําเย็น

13 กอสรางเรียงหินยาแนว หมูที่ 10 เพื่อปองกันตลิ่งพัง ปองกันตลิ่งพัง อบต.

จากสะพานแมสาย ถึง สวน

นางปราณี   กันทาวงค

14 โครงการขุดลอกลําหวยแมสาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ กวาง 7 ม. ยาว 2,000 ม. 2,800,000 1 สาย ลําหวยไมตื้นเขิน อบต.

หมู 10 การไหลของน้ํา ลึก7 ม. 619272E

2000959N

15 โครงการปรับปรุงและขยายเขตหอ เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบกา หมูที่ 10 100,000 1 แหง ประชาชนไดรับ อบต.

กระจายขาวหมูบานจัดสรร หมูที่ 10 กระจายขาว ขอมูลขาวสาร 619413E

2001055N
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แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
(ผลผลิตของโครงการ)



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

    

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 โครงการกอสรางบอบาดาลมือโยก เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช 1  บอ 230,000 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชใน อบต.

หมู 10 เพื่อการอุปโภค บริโภค การอุปโภคบริโภค 619402E

2001060N

17 โครงการขุดลอกลําเหมืองรองขาวดอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ยาว 200 ม. 64,000 1 สาย ลําเหมืองไมตื้นเขิน อบต.

 หมู 10 การไหลของน้ํา ระบายน้ําไดดี 619455E

2000701N

18 โครงการขุดลอกลําเหมือง หมู 10 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ยาว 200 ม. 64,000 1 สาย ลําเหมืองไมตื้นเขิน อบต.

จากทางหลวง 101 ถึง ที่นานาง การไหลของน้ํา ระบายน้ําไดดี 619101E

กรวรรณ   ยิ่งยวด 2000027N

19 โครงการขุดลอกลําเหมืองตั๋บ - ตัน เพื่อบํารุงรักษาลําเหมืองและ กวาง 2 ม. ลึก 1 ม. 840,000 1 สาย ลําเหมืองไดรับการ อบต.

หมูที่ 10 จากบานนางสุนีย   แมนยํา เพิ่มประสิทธิภาพการไหล  ยาว 1,200 ม. บํารุงรักษาและ 619670E

ถึง บานนางคําปน   จิตเทพ ของน้ํา ไมตื้นเขิน 2001215N
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แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
(ผลผลิตของโครงการ)



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเสริมผิวทางจราจรดวย เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ถนนแอสฟลทคอนกรีต 3,740,000 1 สาย ประชาชนไดสัญจร อบต.

แอสฟลทคอนกรีต จากทางเขา อยางสะดวก  รวดเร็ว ผิวทางกวาง 5 ม. อยางสะดวก รวดเร็ว

หมูบาน หมูที่ 2 ถึง เขตติดตอ ความยาว 2,200 ม. 

ตําบลบานกาศ หนา 5 ซ.ม. หรือมีพื้นที่

ไมนอยกวา 11,000 ตร.ม.

แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ
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งบประมาณและที่ผานมา



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการกอสรางถนนลูกรัง หมูที่ 2 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร 1สาย ประชาชนมีการ อบต.

จากที่นานางสิงหา   สันปาเปา  ถึง อยางสะดวก  รวดเร็ว สัญจรสะดวกและ

ที่นานางสายสมร   พวงมณี รวดเร็ว 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต มีรองระบายน้ําสําหรับ กวาง 3 ม. ยาว 170 ม. 1,700,000 1แหง มีการระบายน้ําไดดี อบต./กรม

บล็อกคอนเวิรสจากทางหลวง ระบายน้ําปองกันน้ําทวมขัง สองชองทาง จํานวน 1 จุด ไมใหเกิดน้ําทวมขัง ทางหลวงฯ

หมายเลข 101 ถึง บาน 620143E

นายประดิษฐ  เมืองแกน พรอม 2002249N

ถมลูกรัง ถึง ที่นา น.ส.วรรณา  

แผลงศร

7 โครงการกอสรางสะพานหมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดสัญจร สะพาน คสล. กวาง 10 ม. 1,681,680 1แหง ประชาชนมีการ อบต.

ขามลําน้ําแมสายจากบานนายหลั่ง   อยางสะดวก  รวดเร็ว ยาว 12  ม.  สัญจรสะดวกและ 619307E

สายน้ําเย็น ถึง ร.ร.แมสายดอนทัน  รวดเร็ว 2000943N
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการกอสรางสะพาน คสล. เพื่อใหประชาชนไดสัญจร กวาง 5 ม. ยาว 6 ม. 150,000 1 แหง ประชาชนมีการ   อบต.

หมูที่ 11 ขามลําหวยขี้เหล็กและ อยางสะดวก  รวดเร็ว คมนาคม 

เวียงทอง สะดวก  รวดเร็ว

9 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 300,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

(ถนนสายเรียบรองขี้หมู)จากหมูที่ 6 อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 1,280 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ ถึง หมูที่ 4 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลสบสาย

10 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง(ถนน เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 300,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

สายหวยแฟน ซอย16)จากหมูที่ 5 อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 1,190 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ ถึง หมูที่ 11 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลเวียงทอง
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แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง(ถนน เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 400,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

สายหนองผาออม)จากหมูที่ 5 ถึง อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 1,450 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ หมูที่ 11 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลเวียงทอง

12 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง(ถนน เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 400,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

สายทุงขาวดอ)จากหมูที่ 3 อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 1,970 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ ถึง หมูที่ 1 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลดอนมูล

13 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง(ถนน เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 500,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

สายเลียบรองหาบาท)จากหมูที่ 6 อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 2,940 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ ถึง หมูที่ 11 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลเวียงทอง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ. 02



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังดวย เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรังดวยหินคลุก 500,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

หินคลุก (ถนนสายเลียบรองแวง) อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 2,155 ม. คมนาคม 

จากหมูที่ 1 ตําบลรองกาศ ถึง สะดวก  รวดเร็ว

หมูที่ 4 ตําบลบานกาศ

15 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง(ถนน เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 600,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

สายทุงนารองผา) จากหมูที่ 6 อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 4 ม. ยาว 5,500 ม. คมนาคม 

ตําบลรองกาศ ถึง หมูที่ 11 สะดวก  รวดเร็ว

ตําบลเวียงทอง

16 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังดวย เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรัง 700,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

หินคลุก (สายทุงนาผาสุก)จาก อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 4 ม. ยาว 2,110 ม. คมนาคม 

หมูที่ 6 ตําบลรองกาศ ถึง สะดวก  รวดเร็ว

หมูที่ 11 ตําบลเวียงทอง

แบบ ผ. 02
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา



4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนยกลางระบบโลจิสติกส 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงน้ํา ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน

    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา  หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

17 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังดวย เพื่อใหประชาชนไดสัญจร ปรับปรุงถนนลูกรังดวยหินคลุก 550,000 1 แหง ประชาชนมีการ อบต.

หินคลุก (ถนนสายทุงนาดอนทัน) อยางสะดวก  รวดเร็ว กวาง 3 ม. ยาว 2,550 ม. คมนาคม 

จากหมูที่ 7 ตําบลรองกาศ  ถึง สะดวก  รวดเร็ว

หมูที่ 1 ตําบลสบสาย

18 โครงการกอสรางเขื่อนปองกันการ ปองกันการกัดเซาะตลิ่ง ขนาดยาว 100 ม. 3,500,000 1 แหง ลดการกัดเซาะ อบต.

กัดเซาะตลิ่ง(เขื่อนเกเบี้ยน) (เขื่อนเกเบี้ยน)ลําเหมือง ลึก 12 ม. และการพังทลาย

ลําเหมืองรองกาศ รองกาศ ของดิน

แบบ ผ. 02
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

สําหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ 03

เปาหมาย  หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อไวสําหรับใชงานใน 1. เกาอี้ทํางาน 25,200 สํานักปลัด

สํานักงาน 1.1 เกาอี้ทํางาน จํานวน 

4 ตัวๆ ละ 2,500 บาท

1) เกาอี้บุนวม

2) มีพนักผิงหลัง

3) ลอเลื่อน

4) มีที่พักแขนทั้งสองขาง

1.2 เกาอี้ทํางาน จํานวน 

4 ตัวๆ ละ 3,800 บาท

1) เกาอี้บุนวม

2) มีพนักผิงหลัง

3) ลอเลื่อนมีโชคปรับสูงต่ํา

ได ปรับระดับได

4) มีที่พักแขนทั้งสองขาง

2 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อไวสําหรับใชงานใน 2. ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบ 15,800 สํานักปลัด

สํานักงาน 4 ลิ้นชัก จํานวน 2 หลัง ๆ 

ละ 7,900 บาท

ตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐาน

งบประมาณ 1 สํานัก

งบประมาณ
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งบประมาณและที่ผานมา

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ



แบบ ผ 03

เปาหมาย  หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อไวสําหรับใชงานใน 3. ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบ 23,800 สํานักปลัด

สํานักงาน บานเลื่อนกระจก 

จํานวน 7 ตัว ๆ 

ละ 3,400 บาท

ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบ

บานเลื่อนกระจก 

ขนาด 4 ฟุต

4 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อไวสําหรับใชงานใน 4. เหล็กชนิดสองบาน 27,500 สํานักปลัด

สํานักงาน จํานวน 5 หลัง ๆ 

ละ 5,500 บาท 

มาตรฐานครุภัณฑ 

กองมาตรฐานงบประมาณ 

1 สํานักงบประมาณ   

5 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อไวสําหรับใชงานใน รถบรรทุก(ดีเซล) 868,000 สํานักปลัด

และขนสง สํานักงาน ขนาด 1 ตัน ปริมาตร

กระบอกสูบไมตํ่ากวา 

2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 

2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ

หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุด 

ไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต 

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา
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แบบ ผ 03

เปาหมาย  หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ขับเคลื่อน 2 ลอ สํานักปลัด

แบบดับเบิ้ลแค็บ 

จํานวน 1 คัน

6 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องอัดอากาศ 66,000 สํานักปลัด

สํานักงาน ขนาด 300 ลิตรตอนาที 

จํานวน 1 เครื่อง

7 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องคอมพิวเตอร 90,000 สํานักปลัด

สํานักงาน ชนิดตั้งโตะแบบประมวลผล

แบบที่ 2 ตามคุณลักษณะ

พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ 

30,000 บาท

8 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 12,900 สํานักปลัด

สํานักงาน พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer)

จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ 

4,300 บาท 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา

บัญชีครุภัณฑ
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แบบ ผ 03

เปาหมาย  หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องพิมพ Multifunction 24,000 สํานักปลัด

สํานักงาน แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank 

Printer) ตามคุณลักษณะ

พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

จํานวน 3 เครื่อง ๆ

ละ 8,000 บาท 

10 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องพิมพ เลเซอรหรือLED 30,000 สํานักปลัด

สํานักงาน ขาวดําชนิด network แบบ

ที2่(38หนา/นาท)ีตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

จํานวน 2 เครื่อง ๆ

ละ 15,000 บาท 

11 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อไวสําหรับใชงานใน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 27,700 สํานักปลัด

เผยแพร สํานักงาน ระดับ XGA ขนาด 2,500

AnsiLumens   

จํานวน 1 เครื่อง

บัญชีครุภัณฑ
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องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แบบ ผ 03

เปาหมาย  หนวยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อไวสําหรับใชงานใน โทรทัศนแอลอีดี (LED) 56,100 สํานักปลัด

เผยแพร สํานักงาน แบบ Smart Tv 

ระดับความละเอียดจอภาพ 

1920 x 1080 พิกเซล 

ขนาด 48 นิ้ว

จํานวน 3 เครื่อง ๆละ 

18,700 บาท

13 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อไวสําหรับใชงานใน โตะทํางานเหล็ก 4,900 สํานักปลัด

สํานักงาน ขนาด 4 ฟุต มีกระจก 

จํานวน 1 ตัว

236

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

งบประมาณและที่ผานมา



 
สวนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติตามแผน 

สามารถดําเนินการได  2 ทาง 
1. องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปเปนแนวทางการจัดทํา

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  2. ขอสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืน 

- ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน และองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการเอง 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม ใหหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ โดยเสนอผานอําเภอ 

การติดตามและประเมินผล 
1. ตรวจสอบโดยสภาองคการบริหารสวนตําบล โดย 
- ตรวจสอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป 
- ติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปดวยความถูกตอง 
- คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะตองรายงานผลการดําเนินงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบล อยางนอย

ปละ  2 ครั้ง 
2. ตรวจสอบโดยอําเภอ 
-  กํากับให องคการบริหารสวนตําบล ใชแผนพัฒนาสามป เปนแนวทางการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 

   - ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
3. ตรวจสอบ/ติดตาม โดยภาคประชาชน 
- เขารวมเปนคณะกรรมการในกระบวนการจัดซื้อ - จัดจาง 
- ติดตามการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
- เมื่อสิ้นปงบประมาณใหคณะผูบริหารประชุมช้ีแจงผลการดําเนินงานในรอบปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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